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Absztrakt

A cikkben a szerzék dszefoglaljak a Nyugat-Magyarorszagi Egyetemen a NETIS-projekt keretében oktatott
kurzus tapasztalatait. Ha minden hallgaté a tanarhoz fordul kérdéseivel és minden, a tudas megszerzésében
megtett 1épést a tanar ellendriz, akkor ez révid uton az informacidk csaknem kezelhetetlen tdlaradasahoz ve-
zet. EbbGI az is kovetkezett, hogy a résztvevSk elbzetes tudasat és tapasztalatait is be kellett vonni a tanitasba,
hogy a didkok k6zotti tudascsere is lehetséges legyen és ez tehermentesitse a tanart Bz viszont csak ugy volt
lehetséges, ha a részvevSkrdl rendelkezésre allt egy j6l tagolt e-portfolio, tudastérképpel, a tapasztalatok leira-
saval, sikertOrténetekkel, életrajzi alapadatokkal. A cikk példakat hoz a tudastérkép (kompetencia-katalégus)
lehetséges témaira, s egy kompetencia-katalégus alapvaltozatat is kozli. Az 6nszervezd tanulas els6 1épéseként
a résztvevok kompetencia-lista segitségével kovethetik tudasuk fejlédését. A cikk bemutat egy nellenérzé
kérdoivet, tovabba foglalkozik a halézati tanitds szervezeti, szabalyozasi és értékelési ellentmondasaival, a tu-

dastérkép szerkesztésének nehézségeivel. Maximum 200 szavas, és férjen el ezen az oldalon.
Kulcsszavak

e-learning, halézati tanulas, tudastérkép, e-portfolid, 6nszervezs tanulds
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Bevezetes

A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem kozgazdasagi kardn a 2007/2008 tanév elsé félévében egy 14 f6s csoporttal
probaltuk ki a NETIS projekt tananyagat, ugynevezett blended learning formaban, jol felszerelt informatikai la-
borban tartott heti két 6ras id6keretben. A hallgatok a Moodle keretrendszerben dolgoztak. A tananyag 13 fe-
jezete koziil négyet valasztottunk ki (technoldgia, haldzatok, e-tigyintézés, e-learning), mivel ugy {téltik meg,

hogy egy félévben ennél t&bb témaval nem tudunk megbirkézni.
A kisérlet £6 céljai az alabbiak voltak:

* atanulas halézatba szervezése, az egymastol valo tanulas;

* olyan e-portfoli és tudastérkép elkészitése, amely lehet6vé teszi, hogy egymas tapasztalati és explicit

tudasat kolesonosen felhasznaljuk;
* a kreativ, internettel timogatott projekt-feladatok kiprobalasa.

Beszamolonkban a kisérlet elméleti elGfeltevéseit, a felhasznalt eszkézoket és a menet kézben tapasztalt ne-

hézségeket foglaljuk 6ssze

E-learning: a NETIS projektben szerzett tapasztalatok



Halozatok tudasterkep és tultengdo kommu-

L 4

nikacio

Az ipari tarsadalmakra jellemz6 hagyomanyos tanitasra a hierarchikus tudaselosztas jellemz6. Ennek minta-
formaja, a nagyel6adas, feliilrdl lefelé iranyul és nem interaktiv. A vita és a kétiranyd kommunikacié a hagyo-
manyos szeminariumi keretek kézott is limitalt térbeli és id6beli keretek kozott zajlik.. A nyomtatott kényvek
példanyszamanak szik keresztmetszete is kikényszeriti, hogy a professzor eléadja (vagy egyenesen felolvassa)

a tankonyvét. A diakok pedig — akarcsak a kézépkorban — megkisérlik a hallottakat lejegyezni.

Az 4 kommunikaciés eszk6zok kitetjesztik ezeket a hatirokat. Az informacids tarsadalom technolégidja a
sgemélyek, a tuddstirhazak és ag intézmeények haldzatba sgervezését teszik lehet6vé. A web2 alapu technolégiak segit-
ségével a tanar és a diak tértdl és id6tdl fiigeetlentl allandé interaktiv kapesolatban lehet egymassal. A tanar az
elektronikus postaval mindeniitt elérhet6. A tananyag (akar a tanar el6addsa is) — csakugy, mint a didkok in-
ternetes munkaja — a vilag barmely internetes munkaallomasarol kdvethetS és kommentalhaté. A diakok az
altaluk keresett tudasanyagot maguk tolthetik fel, feladataikat és megjegyzéseiket a tanulasi kérnyezetben

kénnyedén tarolhatjak.

Ez a lehet6ség azonban tébb 4j problémat is felvet, melyek egyike a tiltengé kommunikacié. A halézatba
szervezett oktatds lehetGséget ad a dolgozatok, feladatmegoldasok és timogatast kérs elektronikus levelek
gyors és hatékony tovabbitasira. Ha viszont tovabbra is a tanar az egyedili tudasforras, mikézben minden
hallgat6é szamara egyéni tutorként mikédik, akkor el6bb-utébb elvész az elektronikus uton razaduld széve-

gek, feladatok, tizenetek és kérdések aradataban.

Igy ttkozink bele abba az ellentmondasba, hogy ha a hildzatba szervezett oktatist a  hagyomanyos kizpontositott
tuddselosztisra hasgnaliuk, azaz ha minden hallgato a tandrhoz fordul kérdéseivel és minden, a tudds megszerzésében megtett

lépést a tandr ellendriz, akkor e rovid siton ag, informdciok csaknem kegelbetetlen tildraddsdhoz, veget.

A hagyomanyos kézpontositott tudaselosztas modszerei és a halézat lehetGségei tehat nehezen illeszthet6ek
Ossze. A haldzat szinte kikényszeriti az egymastdl valéd tanulast, a decentralizalt tudaselosztast. A tanul6knak
egymastol és mas tutoroktol is kell tanulniuk és segitséget kérnitik, a tanar igy szabadulhat meg az informacios
talterheléstSl. Ez azonban csakis akkor lehetséges, ha tudjuk, hogy a halézati partnerek milyen tapasztalattal,
tudassal, kompetenciaval rendelkeznek., ha tudjuk, kihez milyen kérdéssel fordulhatunk, vagyis elengedhetet-
len a sgemélyes tudds feltdrdsa, tiroldsa és prezentildsa. Mas szoval, egyéni e-portfolidk, tuddstérképek elkészitésére van

$3iikség.
Ez a kovetkeztetés természetesen 4j kérdések sokasagat veti fel:
* Rendelkeznek-e a hallgatok olyan (akar informalis, rejtett, tapasztalati) tudassal, ami a kurzus tematika-
jaba illik?
* Nekik kell-e igazodni a kurzushoz, vagy a kurzusnak az 6 elézetes ismereteikhez?

* Hogyan lehet egymastdl tanulni (s6t hogyan lehet tanitani), ha nincs reprezentalva a személyes tudas?
Lehetséges-e a jelen szervezeti keretek kozott intenziv munkaval olyan egyéni kompetencia-
portfolidkat, tudastérképeket elballitani, amelyek alapjan a didkok egymast mint tudasforrast igénybe
vehetik?
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* Hogyan teremthetlink lehet&séget arra, hogy mas ,,kéegyetemek” tanarait, didkjait is bekapcsoljuk a ha-

l6zati tanulas kooperativ tuddstermelésébe?
* Hogyan alakul a tanar szerepe az ilyen mikodési médban?

* Alkalmas-e ez a mddszer arra, hogy a burokratikusan lehatarolt vizsgakévetelményeknek meg tudjon
felelni a didk?

* Alkalmas-e a mai magyar egyetemi rendszer arra, hogy ilyen intenziv, egyénre szabott oktatast befogad-

jon?
*  Mit jelent végiil is a ,,tudas”, amit at kell adnunk?

* Hogyan lehet feloldani azt az ellentmondast, hogy a tanitasi médszerek szorosan a tantervekhez kotot-

tek, a jelenlegi tantervek viszont nem timogatjak a kisérleti projektek szervezését?
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A halozati tanulas didaktikai tapasztalatai

Ha komolyan vesszik a kooperativ, halézati tanulast, melynek soran a didkok egymast is tudasforrasként
hasznaljak (és mas egyetemek hozzaérté polgarait is bevonjuk a tutoralasba), akkor ehhez a szakért6i kompe-
tencia olyan portfolid-rendszerét kell létrehozni, melynek segitségével a tudas forrasai j6l dokumentaltak és
mindenki altal elérhetSk lesznek. Ez jol kiépitett belsé tudasmenedzsment-bazist feltételez, sét megkivanja azt

is, hogy a tObbi egyetem (technikai értelemben is) része legyen a tudashalézatnak.

A halézati kapesolatok ilyen logisztikdjahoz elengedhetetlentl szitkséges, hogy minden részvevé egyéni (szak-
ért6i) tudastérképpel, kompetencia-portfolioval rendelkezzék.

Ezzel kapcsolatban is tobb kérdés meriil fel:

*  Mi kertiljon ra a tudastérképre?
* Hogyan ragadhat6 meg és hogyan régzithet6 a masok szamara is hasznalhaté tudas?

* Hogyan kezdjink hozza az olyan fajta Onreflexidhoz, ami felszinre hozza, explicitté teszi a hétkéznapi

tapasztalatokat, az informalis Gton szerzett, rejtett tudast?
* Hogyan artikulaljuk, hogyan fogalmazzuk meg ezt?

A narratiy tuddsmenedzsment segitségével az elbeszélések elemzése révén fel lehet fedni a rejtett egyéni és szerve-

Ve

zetl tudasvagyont. Az elsd ilyen ,,elbeszéléseknek” a hallgatok bemutatkozdsai bizonynltak, amelyekben az élettapasz-
talatok egész tarhaza tarult fel. Az elbeszélésekbe épitett sikertérténetek is timpontot adtak az elbeszéld rej-

tett, tapasztalati tudasanak megfogalmazasahoz.!

Az e-portfolié elkészitéséhez segitséget nyujtott a Moodle keretrendszer beépitett adatbaziskezel6 funkcidja
(WIKI), tovabba tampontot adott egy r&vid tartalmi javaslat is a lehetséges témakrol:

* Tanulmanyi életrajz

* Tanulasi stilus

* Elkészitett dolgozatok, feladatmegoldasok

*  Vilogatott tanuldsi forrasok

* Hobbik

* Sikertorténetek

* Csaladi kérnyezet

* Részvétel realis és virtualis szocialis halézatokban

* Munkatapasztalatok

» Kulfoldi tapasztalatok

* Tudastérkép

,»A narrativa olyan kézponti mechanizmus, amely a szocidlis tudast k6zvetiti. A narrativa hidat képez a rejtett és az explicit tudas kozott. Lehetévé
teszi a szocidlis tudas kifejezését és tanulasi felhasznalasat, az elézetes véleményezés kényszere nélkil. Az intézmények akkor Srizhetik meg leghataso-
sabban torténeteiket, ha alkalmat adnak azokat kézzétételére. Az adatbazishoz, a digitdlis tanulasi rendszerekhez vagy a videokamerikhoz hasonlé
archivalé rendszerek még hatdsosabbak akkor, ha el6segitik az elbeszélések r6gzitését vagy lefrasat.” (Linde, 2001).




A kompetencia-portfolié k6zds munkaval megtervezett tablazata azt a célt szolgalta, hogy vezetS legyen a
didkok sajat egyéni tudastérképének elkészitésében, s igy a laza életrajzi narrativaknal rendszerezettebb, jobban
dokumentalhat6 tudasforrashoz jussunk. Az 1. abra az egyik ilyen segitségnyujté eszkdzt mutatja be.

1. tablazat: Kompetencia-katal6gus

Szakmai kompetencidk | Ertékelés: 1: egyaltalin nem vagyok r4 képes, 5: kiva- 1-5
l6an képes vagyok ra

Az integralt vallalatiranyitasi rendszer fogalmat
definialni

Internetes szocialis halézatban részt venni, a részvé-
telt elemezni

Az elektronikus tigyintézés mibenlétét, fajtait, elénye-
it, hatranyait definialni

A technolégiai fejlédés el6nyeit és hatranyait definial-
ni

A kornyezetemnek a technol6giahoz fz6d6 viszo-
nyara reflektalni

Az elearning mibenlétét, elényeit és hatranyait defi-
nialni

A hal6zatosodas altalanos gazdasagi hatdsait lefrni

A hilézatosodas vallalatszervezési hatasait leirni

Médszertani kompe-
tenciak

Informacidkat keresni A Google-t
céltudatosar
hasznalni

Informacidkat rendszerezni

Informacidkat tarolni és prezentalni

Tapasztalatokbodl tanulni

A sajat tanuldsom folyamatat megszervezni

Munkafolyamatokat megszervezni

Az MS Office elemeit kezelni

WORD

Excel

Power Point

Access

FrontPage

Integralt internetes, halézati tanulasi szoftvert hasz- A moodle-t

i )
fan hatékonyan-|

hasznalni
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Beszélgetést vezetni

Kommunikaciés folyamatot megszervezni

Szocialis kompetenciak

Maisokat tiirelemmel meghallgatni

Maisokkal eredményesen egytttmikédni

Masokkal egylittmtk6ds médon, halézatban tanulni

Konfliktusokat kezelni

Személyes kompetenci-

ak

Sajat magamnak tanuldsi célokat kitdzni

Sajat er6sségeimet és gyengéimet megitélni

Masok attittidjeit és értékeit respektalni

A kilonbozé értékrendszerekre adekvat médon rea-
galni

Interdiszciplinaris médon dolgozni

A tananyag egyes fejezeteinek specialis kompetencia-kovetelményeit, vagyis a tanulasi célokat kiilon listaban
adtuk meg. A hallgatok ezt a kompetencia-listat a kurzus elején és végén , leosztalyozhattak”, ezaltal ellendriz-

ve sajat tudasuk fejlédését.

A 1. abran a Moodle keretrendszer onellen6rzé rendszere lathatd.




1. abra: Onellen61z6 kérd6iv a feldolgozott tananyag 4. fejezetéhez

| - || Ugrés. .

ek » Onellenérzé kérddiv (a célok elérésének ellenérzéséhez)

- ) definidlni a haldzati tarsadalam fogalmat
‘azonositani a héldzatos oddshoz kapesoladd alapvetd gazdasdni és tarsadalmi valtozds okat
azonositani a haldzatelemzé s fogalomkare al3 tartozd fontosabh szerzket
‘azonositani, leini a hasznalt szocidlis haldzatokjellegzetess ég
- a"Small Warld Project t
amoodle tanuldsi kirmyszetet mint tuddscsere-hal dzatot elemezni.

slelsielele
clelelelelely
slelsielelell

‘Submit Survey
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A , kreativ projektek”

Az elérendS kompetencidkhoz minden esetben az internettel tdimogatott feladatokat rendeltiink. E projekt-
jellegl feladatokat ugy terveztik meg, hogy megoldasuk lehetSleg a kivant kompetencia megszerzéséhez ve-
zessen. Elvileg a hallgaték 6nalléan valaszthattak ki azokat a megoldand6 feladatokat, amelyekkel a kompe-
tencia-katalogus segitségével feltart) tudasbeli hianyaikat potolhattak. Az integralt tanulasi kornyezetnek
mindezek az elemei (kompetenciakatalogus, projekt-Gtletek, feladatok, informacidk, énértékelési és kommu-
nikacios lehet&ségek) arra szolgalnak, hogy a résztvevok azt a bizonyos kompetenciat fejlesszék ki, amelyre
sajat cselekvési igényiikbdl adéddan a leginkabb motivaltak voltak. A projektekhez mindeniitt ugynevezett
»csekklistakat”, tablazatokat, folyamatdbrakat és moédszertani utmutatékat tartalmazé eszkoztar, példatar, va-

lamint az online elérhets és a nyomtatott szakirodalmi forrasok jegyzéke 4allt a hallgatok rendelkezésére.

Az internet és a Moodle integralt tanulasi kornyezet lehetSségeit kihasznalva informacidkeresési, tudasme-
nedzsment- és adatbazis-fejlesztési projekteket szerveztiink. Az egyes fejezetekhez kit6ltés feleletvalasztasos

tesztek és hagyomanyos ellendrz6 kérdések is tartoznak.

Az alabbiakban a kurzus soran feldolgozott valamennyi fejezethez illeszkedd jellegzetes feladatokat, kreativ
projekteket mutatjuk be.?

|. Szotarfejlesztés

A hallgatok megvizsgaljak, hogy vannak-e a fejezet sz6vegében olyan kifejezések, amelyeket nem tudnak ér-
telmezni. Ezeket megkeresik az adott fejezet glosszariumaban (lexikonjaban). Ha nem talalnak megfelelé
meghatarozast, az interneten keresnek olyan értelmezéseket, amelyek a kifejezés megértését segitik. Ezeket a
fejezet sajat glosszariumaban taroljdk. Igy a szemeszter végére kollektiv munkaval a megértési nehézségeket

athidalo, testre szabott szotar keletkezik.

2. Internetes forumok elemzése

A hallgatok kivalasztanak egyes, a fejezet tematikajahoz illeszked internetes férumokat és elemzik, hogy mi-
lyen informacio-csere folyik ezeken. A lehetséges kérdések:
* Az informaciok irdnya (centralizalt vagy decentralizalt informacié-terjedés).

* Az informicidk tartalma (esetleg: helyiik az adat, informécio, tudis/mestertudas skélan, a felvetett kér-

dés szintjéhez viszonyitva).
* Az informacio-terjedés és -terjesztés spontaneitasa, illetve szervezettségi foka.
* Az informaciok relevanciaja a kitGzétt célhoz képest.

* Az informaciok hitelességének ellenérizhetSsége.

2 Minden fejezet tartalmazott az ott targyalt témakhoz kapcsolédé specifikus feladatokat is.
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A hallgaték olyan tudascsere-féorumot szerveznek, ahol az adott fejezettel kapcsolatos sajat gydjtést linkeket,
szovegrészeket, konyveimeket taroljak, egymas kézott cserélik és kommentaljak. A fejezet valamelyik kivalasz-

tott problémakorébdl internetes férumon vitat szerveznek.

3. E-portfolio

A hallgatok a Moodle tanulasi kdrnyezet WIKI funkcidjanak segitségével elkészitik sajat e-portfolidjukat, amely
az egyuttmikodd haldzati tanulds segitésére szolgal. Ennek elkészitésekor fontos szempont, hogy a megadott
informacidk révén a kurzus résztvevoi minél pontosabb tajékoztatast kapjanak egymas masoknak is felkinalt

tapasztalati és tudasforrasairol.

4. Tanulasi naplo (blog)

A hallgatok a Mood/e blogjaban kommentalhatjak sajat tanulasi tapasztalataikat. Javaslataik, 6tleteik, nehézsége-

ik megfogalmazasa a kurzus folyamatos tovabbfejlesztéséhez nyujt segitséget.

5. Esszé a mindennapi tapasztalatokrl

A hallgaték esszé formaban (r6vid, szabadon fogalmazott tanulmanyban, élménybeszamoloban, napléban)

fogalmazzak meg, hogy miképpen élték at az informacids tarsadalomban tapasztalt valtozasokat.

E-learning: a NETIS projektben szerzett tapasztalatok



Az ellenorzes kerdese

A hagyomanyos vizsga tudvalevéleg a tudast, illetve annak egységes meglétét ellen6rzi, s emellett betélti a ja-
vak (6sztondij, kollégium, kitintetések, alldsok) elosztasanal a differencial6 valtozo szerepét is. A hagyoma-
nyos tanulds esetében az nput (a tanuldsra forditott id6 és a tanulasi algoritmus) egységes, mig az output (az
elért vizsgaeredmény) az egyéni teljesitményektol figgben kilonboz6. A kimeneti szabalyozas esetében vi-
szont a tanulasi utak, az algoritmusok és a tanulasi id6k egyénileg kiilénb6z6ek, de a kimenet — idealis esetben
— egységes, vagy legalabbis ahhoz kozelit. A hagyomanyos vizsgara mint ellenSrzési eszkozre tehat elvileg nines
is sziikség. Az onszervezd haldzati tanulas keretei kozott sokkal inkabb azt kell ellenbrizni, hogy biztositottak-e
viltoztathatd tannldsi ntak és a rugalmas idikeretek, és minden feltétel rendelfesésre dll-e az onszervezd tannlashoz. 1t ag
dnellendrzés technikai lebetdségei is adottak. Az értékelési folyamatok azonban szigesen szemben dllnak az egyetemi tanulds
mai servezeti rendjével, amely formilis és egységes, osztdalyzatokban kifejezhetd értékelést kovetel.

Munkankhoz — jellegébdl fakaddan — leginkdbb a rovid szbveges értékelés illett volna, ami egyedileg mindsiti a
végzett munkat. Az indexekbe viszont be kellett irni a jegyeket. Végil az egész féléves munka értékelése an-
nak alapjan tortént, hogy milyen szinten vett részt a hallgaté a k6z6s munkaban, melynek a £6 elemei a kdvet-
kez&k voltak:

* sajat tudastérkép elkészitése;

* meghatarozott szamu feladat megoldasa az integralt oktatasszervezd program feladatai kozil;

* informacidkeresési naplé vezetése;

* atargy alapfogalmait tartalmazé lexikon szerkesztésében valo részvétel;

*  esszé megirasa.

Az 6t feladatfajta egyenkénti értékelésének atlaga adta ki az indexbe beirt osztalyzatokat.
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Ellentmondasok, akadalyok

|. Tudastérkép és egyéni tanulasi utak

Milyen nehézségekkel jart a tudastérkép hasznalata? A tudastérkép eléallitasa tartalmazott ugyan az egylttma-
kodésre, masok tapasztalatainak felhasznalasara épuls elemeket, de nem szolgalt valédi kélesonds szakértdi
tudasbazisként. Miutan a rejtett tuddsok feltarasa, a hétkéznapi tapasztalatok tudasként valé elismertetése, a
tudasszintek analitikus tisztazasa igen id6igényes volt, a valodi csere motivalasara, megszervezésére mar nem
maradt elég id6 és energia. Az ilyen miveletekben nem tapasztalt kbzgazdasz didkok gyakorlatlanok voltak a
hétkéznapi és ,,rejtett” — vagyis nem strukturalt — tudasuk explicitté tételében, megfogalmazasaban. A tapasz-
talati tudas rendezett fogalmakba 6ntése nehéznek bizonyult és specialis médszereket igényelt.

Bar voltak olyan kreativ feladataink, amelyekbe beillesztettiik az egymastdl vald tanuldst, a kompetencia-
katalégusok €16 hasznalatat, ezek alkalmazasara csak alkalmanként, ritkan keriilt sor. Nem sikeriilt példaul arra
motivalni a hallgatokat, hogy kommentaljak egymas feladatmegoldasait. (Spontan kialakult viszont az a rend-
szer, hogy az internetes keresésben és a Moodle keretrendszer hasznalataban gyakorlottabb hallgaték eredmé-

nyesen segitettek a kezdSknek.)

Az a terv is illdziénak bizonyult, hogy az egyéni tudastérképek alapjan a hallgaték egyéni tanuldsi utakat jarja-
nak be. Bar a hallgatok kit6ltotték az onértékeld teszteket, ezeknek az eredményét nem sikertlt elagazé, tobb-
fokozata tanulasi utak bejarasara felhasznalni. Ehhez egészen mads logisztikara, mas szervezeti formara lett
volna szitkségiink, mint ami az adott keretek kz6tt megvaldsithat6 volt. Az egyéni tudastérképek tanulma-
nyozasa, minden hallgaté egyedi tanulasi utjanak megszervezése meghaladta egy félév idSbeli kereteit.

2. A szabalyozo-rendszer

Az intézményi szabdlyozdsok nehezen kévetik a valtozasokat. A ,hipertanulas” nem préselhet be a linearis okta-
tas hagyomanyos id6beli és térbeli, valamint jogi kereteibe. A hal6zati oktatiasban a tartalmaknak és a modsze-
reknek a reprezentalt elézetes tudashoz is igazodniuk kell, és lehet6vé kell tenni egyéni tanulasi utak kéveté-
sét. Ennek megvaldsitasara a hagyomanyos tantermi oktatast szabalyozé el6irasok nem alkalmasak, hiszen az

e-learning mas didaktikat, mas munkamoédszereket igényel. Ez alland6 akadalyt és konfliktus-forrast jelent.

Ugyanakkor az e-learning olyan innovaci6, amely révid tavon igen nagy szellemi és anyagi beruhazast igényel.
Uj szakmai kompetencidkra van szitkség. A tananyagrendszer Osszedllitasa, kiprobalasa, a tanarok kiképzése
igencsak id6- és pénzigényes. A tanaroknak megsokszorozédhat a munkaja. Kissé leegyszerGsitve: a tanarok-

nak az e-learning bevezetésének elsé szakaszaban ugyanannyi fizetésért haromszor annyit kellene dolgozniuk.

3. Elmélet és gyakorlat

Az e-learning gondolatilag ragyogoan el6 van készitve. Majdnem mindent megirtak mar réla, amit az elvi abszt-

rakcidk, didaktikai spekulaciok sikjan el lehet mondani. Se szeri, se szama a potencialis szervezeti és didaktikai
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kovetkezményeket taglald elemzéseknek és a tobbnyire lelkes, optimista j6véképeknek. Ugyanakkor valéjaban

még csak az elsé 1épéseket tesszitk meg az e-kearning innovativ intézményesitése és gyakorlati kiprobalasa terén.

Kevés a kovetkezetes didaktikai alapelvekre épilld, értékelhets gyakorlat, hidanyos a konkrét tapasztalatok visz-

szacsatolasa, s emiatt igen kevés, a magyar kézegre érvényes konkrét beszamolora timaszkodhattunk.

4. A kreativ vitak akadalyal

A tanulas hagyomanyos vilagat a modernitas fogalmi rendszere itja le. Az e-learning témajaban folyé6 vitakban

sok konfliktust okoz, hogy az egymassal vitazé felek muds-miis fogalmakkal operdlnak é mds terminoldgiat hasgndl-

nak, s emiatt cs6kken a megértés és a kdlesonds kozeledés lehetdsége. Ugyancsak emiatt neheziilhet meg a

kormanyzati stratégiai tervek készitése is.

2. tablazat: A kiilonb6z6 oktatasi kbrnyezetek fogalmi rendszerei

A zart, hierarchikus oktatasi kérnyezet
fogalmai - az ipari tarsadalom fogalmi
rendszere

Instrukcionalista tanuldselmélet

Kozponti tanterv (a ,,tanterv-torvény”)

Linearis tanterv

Tankoényv

Frontalis osztalytermi kérnyezet
El6adas

Tudaskozlés |, felilrél”

Centralizalt informacio-elosztas

Tanar

Tanulas

Definiciés tudas
Erdemjegy, osztalyzat

Vizsga, ,,allamvizsga”, beszamoltatas

Vizsgaid6szak
Mindenki szamara egységes zarthelyi dolgozatok

Diploma

A nyitott, kooperativ oktatasi kornyezet
fogalmai - az informacio6s tarsadalom
fogalmi rendszere

Konstruktivista tanulaselmélet

Rugalmas kompetencia-portfoliok mint tanu-
lasi célok

Modularis szervezés

Informaciés hattérkérnyezet a halon
Kooperativ osztalytermi kérnyezet
Projekt-modszer

Kollektiv tudaskeresés, tanicsadas a tudasme-

nedzsment keretében, 6nszervezs tanulas

Parhuzamos informacié-feldolgozas

Tutor, moderator, tanacsado, coach, halézat-
szervez6

Kollektiv tudasmenedzsment, ,,hipertanulas”

Informacié-menedzsment, keresés, dokumen-
talas, kommunikacids tudas

Egyéni, de kollektfvan &sszeallitott kompeten-
cia-portfolid, tudastérkép

A tanar és a diak altal k6zosen kitoltétt kom-
petencia-portfolio

Onellenérzés, az eredményhez vezets tt ko-
z0s értékelése

Szabad esszék, egyénileg valasztott tesztek,
kreativ projekt-feladatok

Formalis és informalis aton szerzett kompe-
tenciak az e-portfolioban
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